Rastite zajedno sa namal!

Obogatite svoje drvo!
Dodajte mu nove boje!
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GESTALT CENTAR HOMA VAS POZIVA NA DVOGODISNJI PROGRAM ,PO - o
VLASTITOJ MIERI- OSNAZIVANJE ZIVOTNIH I PROFESIONALNIH Naucite nesto novo o sebi i/l
KOMPETENCIJA pogledajte na sebe iz nove

Program pociva na principima gestalt teorije i iskustvenog ucenja i namijenjen je BREEELTE:

svima koji smatraju da promjena pocinje od nas samih i zainteresirani su za
primjenu gestalt principa u svom privatnom i profesionalnom okruzenju.
Iskustveno uciti znaci sudjelovati u razliCitim aktivnostima koje omogucavaju
nove uvide o sebi i drugima, kao i viezbanje novih nacina zastupanja sebe i
izgradnje odnosa s drugima, pa ofekujemo da su sudionici spremni na takav rad,
Sto ukljucuje i uvazavanje vlastitih i tudih potreba i iskustava, kao i dijeljenje
uvida, snaga, a s vremenom i ranjivosti. Stecena teorijska znanja i uvidi mogu
biti od koristi u poslovima koji uklju¢uju vodenje i/ili rad u timu.

Uz radionicki dio program sacinjava i obaveza sudjelovanja u malim grupama
kojima je cilj medusobna podrska i asimilacija usvojenog znanja, raspravljanje
literature i zajednicko ucenje. Program ¢ée se odvijati kroz vikend radionice
(subota i nedjelja) svaka 2 mjeseca i sastanke malih grupa u prosjeku 1
mjesecno.

Uvjeti za pohadanje programa su zavrSena srednja ili visoka stru¢na sprema (bez
obzira na profesiju ste¢enu dosadasnim obrazovanjem), minimalno godinu dana
radnog iskustva i obavezno sudjelovanje na oglednoj radionici.

GESTALT CENTAR HOMA

psiholosko savjetovanje, psihoterapija, supervizija, edukacija
Counselling, Psychotherapy, Supervision, Training




GESTALT CENTAR HOMA POZIVA NA DVOGODISNJI PROGRAM: ,PO VLASTITOJ MJERI- OSNAZIVANJIE ZIVOTNIH I
PROFESIONALNIH KOMPETENCIJA®

O programu:

Program smo osmislile na temelju upita i potreba ljudi koji su zainteresirani za osobni rast i razvoj te gestalt pristup, sa
Zeljom da unaprijede ili prosire znanja i vjestine korisne u njihovoj osnovnoj profesiji i poslu, i u Zivotu.

Za one koji su za poboljsanje kvalitete svog Zivota kroz bolje razumijevanje sebe, svojih psihickih procesa i
onog $to nas ometa da zivimo ,po svojoj mjeri*, slobodno i mirno. Program moze biti koristan onim
polaznicima koji osjecaju da im nedostaje ili Zele viSe znanja iz podrucja psihologije i razumijevanja
ljudskih odnosa, a koja ¢e im pomod¢i u ucinkovitijem obavljanju posla i stjecanju profesionalnih
kompetencija potrebnih u poslu koji obavljaju, posebno u poslovima i zanimanjima koji ukljucuju suradnju
i rad s ljudima.

Program se sastoji od 12 radionica i traje 2 godine jer je za osobni rast i razvoj vrlo vazno osigurati vrijeme za proces
postupne promijene, kako bi steCene uvide i osvijeStene procese ,prozvakali®, integrirali i nasli im neko mjesto u svojoj
dusi koje omogucava da radimo izbore o svom ponaSanju i mirno ,drZzimo do sebe" u odnosima ravnopravnog
dostojanstva.

Humanisticki pristup, a unutar njega narocito gestaltisticki ne poucava o ispravnim nacinima doZivljavanja i reagiranja. Mi
ne znamo Sto je za vas dobro, a Sto Stetno. Ali znamo kako potaknuti proces osobnog osvjeStavanja i upoznavanja sebe i
osobnih uobicajenih reakcija i ponasanja, znamo potaknuti upoznavanje i eksperimentiranje s drugim i drugacijim
nacinima, ¢emu raznolikost ljudi u grupi bitno doprinosi. A znamo i kako vam dati podrSku u jasnijem i cjelovitijem
vlastitom biranju nacina na koji doZivljavate i razumijete svijet u kojem obitavate, te kako da ti izbori bolje poStuju vas i
vase vrijednosti i osobni stil, a da pri tom budete u skladu s vlastitim potrebama i htijenjima i otvoreni za potrebe drugih u
svojoj okolini. Ove osobne promjene i steceni uvidi korisni su u privatnom, ali i u profesionalnom Zivotu, jer razvijaju
senzibilnost i razumijevanje meduljudskin odnosa, a time i odnosa u timskom radu, te ojacavaju upotrebu primjerenijih
komunikacijskih vjestina. To su korisne profesionalne kompetencije bez obzira vodite li tim ljudi ili ste dio tima u kojem
suradujete.

Vazno je napomenuti da ovo nije terapijska grupa. Grupa je psihoedukativna i u njoj ¢emo kroz teoriju i vijezbe raditi na
osobnom rastu i razvoju. Drugim rije¢ima, ova grupa nije namijenjena ljudima u krizi ili sa psihickim teSkocama koje im
oteZavaju svakodnevno funkcioniranje. Za takve situacije puno je primjerenija individualna terapija ili terapijska grupa.
Racunamo na pocetnu spremnost sudionika da budu otvoreni za eksperimentiranje, imaju interes za ucenje o sebi i
drugima, spremnost uvazavanja svojih i tudih potreba i iskustava, za pokazivanje ranjivosti i vlastitih teskih ,mjesta" te
uvazavanje takvih mjesta drugih u grupi Sto ¢emo u grupi dalje zajednicki razvijati.

Koji su ciljevi programa?

*upoznati se s teorijom gestalt pristupa i primijeniti je na sebi

*osvijestiti razliite obrasce uspostavljanja odnosa sa sobom i okolinom

*osvijestiti vlastite potrebe, zelje, htijenja i ciljeve

*bolje upoznati i osvijestiti vlastite mehanizme otpora koji ometaju vecu slobodu i autenti¢nost

*upoznati i osvijestiti svoje osobine, mogucnosti i granice

*osvijestiti i koliko je moguce prihvatiti otudene dijelove sebe koje skrivamo i od sebe i od drugih



*iznadi nove, fleksibilnije nacine u spostavljanju odnosa s okolinom (nasuprot rigidnog, uvijek istog nacina)

* unaprijediti komunikacijske vjestine i kompetencije u meduljudskim odnosima

* potaknuti bolje razumijevanje i osjetljivost na meduljudske odnose i suradnju u timu

*poduciti o prirodi traumatskih dogadaja i normalizirati uobicajene reakcije na ,,neuobicajene" i teSke dogadaje
*upoznati i osnazivati osjetljivost polaznika na grupne procese i osobitosti grupnog i timskog rada
*primjenjivati steCena znanja u profesionalnom okruzenju

Kome je program namijenjen i kako ¢emo formirati grupu?

Program je namijenjen ljudima koji u dosadasnjem obrazovanju imaju zavrSenu srednju ili visoku stru¢nu spremu, bez
obzira na profesiju i zanimanje koje obavljaju, i rade barem godinu dana, a teze osobnom i profesionalnom rastu i
razvoju. Uvjet za minimalno godinu dana radnog iskustva nam je vazan kako bi polaznici ste¢ena znanja, osobne uvide i
iskustva mogli primjenjivati u svom radnom okruzenju i profesionalnom razvoju.

Za ukljucivanje u program nuzno je sudjelovanje na oglednoj radionici.

Ogledna radionica sluZzi medusobnom upoznavanju voditeljica s potencijalnim polaznicima, polaznika s voditeljicama,
nainom rada i gestalt pristupom, te sudionika medusobno. Smatramo da je, prije obvezivanja na pohadanje
dvogodiSnjeg programa, za sudionike vrlo vazno da iskuse gestalt pristup i iskustveno ucenje koji predstavljaju temelj
ovog programa. Nakon ogledne vikend radionice mozemo donijeti na iskustvu utemeljenu odluku.

Ogledna radionica je prilika da sudionici procjene kako im odgovara gestalt pristup i oblici rada koje ¢emo koristiti, Zele li
na takvo putovanje i¢i s voditeljicama i osjecaju li dovoljno povjerenja da se upuste u ovaj program i procese koje on
nosi. Jednako je vazno da voditeljice mogu steci uvid u motivaciju polaznika za ukljuivanje u program, ima li potencijalni
polaznik dovoljno podrske unutar sebe kako bi mu uvidi steCeni u grupnom okruzenju bili od koristi i moZe li se izloZiti
dijelienju svog iskustva s grupom, moze li dobiti dovoljno podrske od grupe ili je za osobu bolja opcija individualnog rada
gdje je razina podrske za osobne procese puno veca. Medusobno upoznavanje i procjena potreba vrlo je vazna kako
bismo svi imali neko iskustvo u Sto se upuStamo. Ovo nije mjesto procjene je li gestalt pristup ,dobar" ili ,l08", nego
odgovara li svakom od sudionika ova grupa, ove voditeljice i ovaj nacin rada. Tijekom rada na sebi susre¢emo se i s
dijelovima nas koje ne volimo, ne Zelimo i ignoriramo ili izbjegavamo i na tim mjestima nije lako biti, pa je upravo zbog
toga od presudnog znacaja da u takvim trenucima imamo barem osnovno povjerenje u voditelje, grupu i same sebe.

Nacin rada:

Rad se odvija na vikend radionicama u zatvorenoj grupi sudionika (stalni ¢lanovi) kroz dvije godine. Unutar grupe radit
¢emo individualno, u parovima i trijadama te manjim grupama ili sa cijelom grupom, ovisno o ciljevima, aktivnostima i
potrebama sudionika.

Osim vikend radionica predvideno je odrzavanje stalnih malih grupa tzv. vrénjackih grupa kao prostor:
1. uzajamne podrske za osobni i profesionalni rast i razvoj,

2. za vjezbanije novih vjestina i tehnika i

3. zajednicko proucavanje i raspravljanje o teorijskim pitanjima i literaturi.

Rad u malim grupama pociva na vlastitom angaZzmanu polaznika i njihovim potrebama. Male grupe se sastaju u prosjeku
1 mjesecno tijekom trajanja programa.
Polaznici ¢e se podijeliti u male grupe na prvoj radionici.



Trajanje edukacijskog programa:
Termin odrZavanja ogledne radionice je 7.- 8.10.2017. Rok za prijavu na oglednu radionicu je 30.09.2017.

Predvidjeli smo 12 dvodnevnih radionica (subota-nedjelja) u trajanju od 14 sati po radionici. Ukupno 168 sati za
cjelokupni program.

Raspored rada: subota i nedjelja od 9-13 i od 15-19 (pauza za rucak 2 sata).
Radionice ¢e se organizirati svaka 2 mjeseca tokom 2 godine.

Prva radionica predvidena je za studeni/prosinac 2017. godine (dogovorit ¢e se nakon ogledne), a termine radionica
dogovorit ¢emo sa sudionicima na prvoj radionici u skladu s moguc¢nostima sudionika i Gestalt centra Homa.

Grupa je zatvorenog tipa, minimalno 10 - maksimalno 14 ¢lanova.
Mjesto odrzavanja programa: Gestalt centar Homa, Kamenjak 1, Zagreb.
Teme radionica:

1. Uvodna radionica

Sadrzaj: Clanovi grupe ¢e se medusobno bolje upoznati, izraziti svoja ocekivanja i potrebe, radit ¢emo na uspostavi
grupne povezanosti i grupnih pravila te osnazivati medusobno uvaZavanje. IzloZit ¢emo osnovne pojmove gestalt teorije
demonstrirajudi ih razlicitim aktivnostima.

2. Odgovornost

Sadrzaj: Bavit cemo se temom razliCitih vrsta odgovornosti iz gestalt perspektive (osobnom, odgovornos¢u za odnos,
drustvenom i odgovornoSc¢u za postignuce). Sudionici ¢e osvijestiti vlastita shvacanja odgovornosti, te pomnije razmotriti
kako Zive razliCite vrste odgovornosti, s posebnim naglaskom na osobnoj.

3. Kontakt iizgradnja odnosa

Sadrzaj: Polazed od komunikacijskih znanja, vjestina i osobnih stilova ¢lanova, produblijivat ¢emo ih s ciljem sposobnosti
uspostave odnosa ravnopravnog dostojanstva. Preduvijet za uspostavu takvog odnosa je i osvjestavanje nacina na koji
ostvarujemo kontakt s drugima i sa svijetom, povecavajuci vlastitu prisutnost u kontaktu uz razvijanje empatije - onog sto
u gestaltu zovemo Ja i Ti odnos.

4. Svjesnost, figura i pozadina, fenomenoloski prostup

Sadrzaj: Podrobnije ¢emo se posvetiti pojmu svjesnosti, Sto ukljucuje svjesnost o onom sto se dogada u nama (nasim
potrebama, Zeljama, htijenjima, osjecajima, energiji), sviesnost o tome kako iz svega Sto je u nama i Sto nas okruzuje
biramo ili "biramo" Sto nam iskace kao bitno (gestalt bi rekao kao figura), kako to da su nam dozivljaji iste stvarnosti
drugadiji (na ¢uvenoj slici netko vidi vazu, a netko dva profila) i kakvo osobno znacenje pridajemo tome Sto subjektivno
vidimo i doZivljavamo. Posebno ¢emo se pozabaviti upoznavanjem razlike izmedu, s jedne strane, opisivanja osobnog
dozivljaja ¢ime produbljujemo svjesnost i, s druge strane, interpretiranja i zakljucivanja o dozivljaju, jer je upoznavanje
dozivljaja kroz svjesnost i opisivanje temelj postivanja sebe i drugih u odnosima. Bez toga nema istinskog postovanja
prava na razliCitost.



5. Organizmicka samoregulacija i mehanizmi otpora

Sadrzaj: Bavit cemo se pitanjem kako mi, odnosno cijeli nas organizam zadovoljava svoje potrebe i kako mi taj proces
ometamo razliCitim mehanizmima otpora. Teorija gestalta (i ostalih humanistickih pristupa) kaze da smo opremljeni
kapacitetom da osvijestimo svoje potrebe, nademo nacin da ih zadovoljimo i zatim otpustimo tu potrebu i ponovo
zapocnemo proces zadovoljenja nove, sljedece potrebe na nasoj internoj rang listi potreba. No, vrlo ¢esto u tom procesu
dode do zastoja ili zaustavljanja zbog nasih razli¢itih dotadasnjih iskustava ili uvjerenja. Osvijestit ¢emo gdje se svatko od
nas najcesce zaustavlja, ¢ime se ometa, kakav to ucinak ima na osjecaj zadovoljstva ukupnim Zivotom koji Zivi i Sto moze
napraviti da "potece" u skladu sa svojim potrebama.

6. Obiteljska dinamika

Sadrzaj: Obitelj je prva Zivotna grupa kojoj pripadamo. Ona je viSe od zbroja pojedinaca koji dijele jedinstven fizicki i
psihosocijalni prostor. Obitelj je prirodni socijalni sustav, a svaka ima svoju specificnu strukturu, podjelu uloga i funkdcija
pojedinih ¢lanova, pravila, ustaljene nacine komuniciranja, nacine suoCavanja s problemima i njihovim rjeSavanjem. Ova
radionica posvecena je obiteljskoj dinamici koju polaznici istrazuju u odnosu na svoje primarne obitelji i one u kojima sada
Zive. Ova raidonica ima cilj osvjestiti i bolje razumijeti uloge koje kasnije automatski preuzimamo u Zivotu i poslu.

7. Modeli promjene. Eticki principi

Sadrzaj: Gestalt pristup ima specifian pogled na smisao i nacin dosezanja osobnih promjena koji nazivamo
'paradoksalna teorija promjene'. Osnovna ideja kaze kako nismo slucajno takvi kakvi jesmo, nego je to posljedica nasih
genetskih predispozicija, Zivotnog iskustva i nacina na koji smo se prilagodavali okolnostima u Zivotu, pa je prvo potrebno
ispoStovati i prigrliti to kakvi jesmo da bismo se mogli ponasati i drugacije kad to odaberemo. Upoznat ¢emo se i s drugim
modelima promjene.

Raspravljat ¢emo i o etickim pitanjima u radu s ljudima kao Sto su: ,Na koji su nacin moje vrijednosti drugacije od
vrijednosti ljudi s kojima radim?”, ,,Kako to utjeCe na moj stav prema drugome i kako definira odnos medu nama?”; ,Sto
kada su moje vrijednosti drugacije od vrijednosti organizacije u kojoj radim?",Kako postivati eticke vrijednosti u
komunikaciji s drugim strucnjacima, zajednicom, drustvenim institucijama i medijima?"

8. Samopodrska

Sadrzaj: Osvjestavat ¢emo sve vidove samo-podrske koje koristimo mi osobno i drugi ¢lanovi grupe i mjesta i nacine na
koje propustamo takvu podrSku dati sebi. Tako ¢emo spoznati situacije i nacine na koje mozemo dodatno podrzati sami
sebe u situacijama koje su nam zahtjevne u radu s ljudima i Zivotu sa samom sobom. Dobra samo-podrska ukljucuje i
spremnost da traZzimo podrsku od drugih tada kad nam treba i to¢no tako kako nam treba, a grupa je pravo mjesto za
osvjestavanje i viezbanje tog posebnog vida samopodrske.

9. Trauma, gubitak i tugovanje

Sadrzaj: Raspravit cemo razliku izmedu stresa, traumatskog dogadaja i/ili traume i krizne situacije i stanja psihicke krize.
Neke od ovih situacija ukljucuju i gubitak osoba, prostora, vrijednosti, moguénosti. Upoznat ¢emo koje su normalne
reakcije na tesSke dogadaje koji su ipak redoviti sastojci u nasim zivotima.

Gubici su takoder univerzalna pojava: na svijetu ne postoji Covjek koji nije nekoga ili nesto izgubio. Tugovanje je
uobicajen, prirodni proces koji slijedi nakon gubitka i nakon kojeg moramo pomiriti ono Sto znamo ,,glavom" i dozivljaj koji
imamo u ,dusi® i srcu, medutim taj proces ¢esto ometaju ocekivanja okoline, pa i nasa, da se trebamo brzo oporaviti i da
nije dobro tugovati. Zato ¢emo razmotriti kako dati podrsku sebi i drugima u procesu tugovanja.



10. Gestalt pristup u organizacijama, zajednicama i grupama

Sadrzaj: Upoznat cemo i vjezbati osjetljivost na grupne procese, faze u razvoju grupe i tima i konstruktivne nacine
noSenja s konfliktima medu ¢lanovima grupe, oslanjajuci se na vlastita iskustva u grupama i u ovoj edukacijskoj grupi.
Razmotrit ¢emo i osobitosti grupnog i timskog rada i nacine i stilove rukovodenja grupnim procesima. Pitanje konflikata
izmedu potreba pojedinaca, grupe i organizacije i pitanje izgradnje odnosa razmatrat ¢emo u svjetlu gestalt pristupa.

11. Dijalog - Sadrzaj/proces:

Sadrzaj: Gestalt pristup usmjeren je viSe na proces (Sto se zapravo dogada u trenutku sa svim dionicima odnosa) nego
na sadrzaj (o emu se govori). Dijalog je nacin da se, bivajuci usmjereni na neki cilj, rezultat ili zadovoljenje necije
potrebe, uvaze sve osobe u dijalogu. Ce$¢e smo usmjereni na sadrZaj i previdamo da razvijamo odnos koji ometa
postizanje cilja. Vjezbat ¢emo kako zadrzati fokus i na sadrZaju i na procesu, uspostavljajuci dijalog i gradeéi dobar
kontakt i Ja i Ti odnos.

12. Zavrsna radionica

Sadrzaj: Kao Sto ¢emo nauciti putem u ovoj edukaciji, proces zavrSavanja, tugovanja i pozdravljanja je vazan kako bismo
mogli dati dostojno posStovanje svemu Sto smo razmijenili i otvoreno docekati neka nova iskustva. Reflektirat cemo i
rezimirati naSe dvogodisSnje iskustvo, usvojena znanja i vjestine, proces ucenja i promjena i dostignute osobne i
profesionalne ciljeve.

Voditeljice:
Lana Hrgovan, edukacijski rehabilitator i psihoterapeut

Edukacijski rehabilitor od 2002., a gestalt psihoterapeut od 2009. Kontinuirano radim psihoterapiju od tada. Tijekom svog
profesionalnog iskustva radila sam s djecom i odraslima, odrzavala edukacije na razli¢ite teme. Unazad nekoliko godina
gotovo iskljucivo radim savjetovanje i psihoterapiju. U edukaciji sam za voditelja edukacije za gestalt psihoterapeute te
odrzavam edukacije s iskustvenim pristupom. Takoder se kontinuirano stru¢no usavrSavam. Aktivist sam na podrucju
mentalnog zdravlja. I mislim da se niSta ne postize bez zabave.

Ivana Cosi¢ Pregrad, psiholog

Rodena sam 1977. g. u Zagrebu. Diplomirala sam psihologiju na Filozofskom fakultetu u Zagrebu 2002.g. Zaposlena sam
kao klinicki psiholog u zdravstvenoj ustanovi, gdje radim sa djecom i njihovim obiteljima. Podrucje mog interesa je djecja
trauma, iskustvo zlostavljanja u djetinjstvu i podrska djeci i obiteljima u oporavku. Sudjelovala sam i provodila znacajan
broj edukacija strucnjaka razliCitih profila na teme vezane uz pristup i podrsku zlostavljanoj i traumatiziranoj djeci te
roditeljstvo i odgojne teme. Kontinuirano se stru¢no usavrSavam. I majka sam dva djeCaka uz koje kontinuirano
pokusavam uskladivati teoriju i praksu i dragocjeni su mi izvor i poticaj za osobni rast i razvoj.

Gostujuce trenerice:

Ana Milci¢ Horvat i Jasenka Pregrad

Potvrda o sudjelovanju:

Po zavrSetku programa svaki polaznik dobiva potvrdu Gestalt centra Homa o uspjesSno zavrSsenom programu ukoliko je
sudjelovao na barem 80% programa ili o sudjelovanju u programu (s naznakom tema koje je pohadao).



Cijena programa i nacin placanja:

Ukoliko nakon ogledne radionice odlucite nastaviti s programom i budete ukljuceni u nastavak edukacije s Gestalt centrom
Homa sklapate ugovor.

Cijena ogledne radionice je 700 kn+PDV (875,00 kn).
Cijena po radionici iznosi 1000,00kn+PDV (1.250,00kn).
Za cjelokupni program cijena iznosi 12.000,00 kn + PDV (15.000,00 kn).

Pla¢anje je moguce u cjelokupnom iznosu ili u ratama; prije svake radionice (do 12 rata) sa zadnjom ratom uplate prije
posljednje radionice.

Za sva dodatna pitanja mozete se obratiti:
Petru Fabijani¢u, Gestalt centar Homa, 01/4683 278

Lani Hrgovan, 095/9065913, lana@gestaltcentarhoma.hr



